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RESUMO

O mercado de trabalho ndo tem conseguido suprir adequadamente a
demanda por profissionais com as habilidades necessarias para o setor
agricola, essa escassez de profissionais qualificados representa um gargalo
significativo para o agronegdécio. Diante disso, o presente trabalho teve por
objetivo geral analisar o mercado de trabalho agricola, especificamente
identificaram-se as principais profissdes emergentes que exigem maior
qualificagdo no agronegocio na proxima década. Além disso, este estudo foi
feito em um recorte considerando a insergcdo feminina e os programas
educacionais publicos voltados a formagao e a capacitacdo profissional no
setor agricola. Utilizou-se como metodologia a pesquisa bibliografica e analise
documental de relatérios técnicos. Os resultados mostram que oito profissdes
emergentes foram identificadas: operador de drone; agricultor urbano;
cientista de dados agricola; técnico em agricultura digital; engenheiro
agrébnomo digital; engenheiro de automagao agricola; designer de maquinas
agricolas; técnico de agronegécio digital. Como uma das solugdes para esse
gargalo do setor também identificamos que foram criados alguns programas
de educacado e qualificagdo, os quais sdo: Agrinho, AgroResidéncia, Escola
Agricola, Pronatec, Senar, Agronegécio na Escola, Pronar, Pronaf e Pronater.
Além disso, o estudo fez um recorte sobre a inser¢gao feminina no meio rural,
verificou-se que a participagdo da mulher no agronegécio continua sujeita a
muitas barreiras, sendo a principal a desigualdade de género, sugere-se que
64% das mulheres percebem a desigualdade de género no setor agricola.

Palavras-chave: Brasil; educagao, evolugao; inser¢ao feminina; qualificagao.
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Introducgao

O agronegécio nao se limita apenas a produgao no campo, abrangendo
uma ampla gama de atividades, desde industrias e fabricacdo de maquinas e
insumos até o consumo final pelos clientes (CHINELATO, 2020). Estima-se
que tenham sido criados cerca de 140,9 mil novos postos de trabalho (CNA,
2023).

Nesse contexto, o agronegoécio representa uma das atividades
econdmicas que mais gera empregos no pais, sendo responsavel direta e
indiretamente por um em cada trés empregos (CNI, 2023). Projeta-se que até
2024 o setor ofereca aproximadamente 178,8 mil vagas de emprego, ou seja,
cinco vagas abertas para cada profissional qualificado disponivel no mercado
de trabalho. Apesar disso, o agronegodcio brasileiro enfrenta um grande
gargalo que é escassez de 82% de méo de obra qualificada no setor agricola
(MANPOWERGROUP BRASIL, 2021).

Com o crescimento do setor, destaca-se a necessidade de méao de
obra qualificada, o que se tornou um desafio significativo. O mercado de
trabalho ndo tem conseguido suprir adequadamente a demanda por
profissionais com as habilidades necessarias nesse campo. Essa escassez de
profissionais qualificados representa um gargalo significativo para o setor
agricola, uma vez que a qualificacdo adequada €& fundamental para
impulsionar a produtividade e a eficiéncia das operagbes (SOARES, 2023,
RODRIGUES, 2023).

Diante disso, o presente trabalho visou analisar o mercado de trabalho
agricola. Especificamente, o objetivo geral foi identificar as principais
profissdbes emergentes que exigem maior qualificagcdo no agronegoécio na
proxima década. Além disso, este estudo fez um recorte considerando a
questdes de desigualdade de género quanto a percepg¢ao feminina sobre sua
insercdo dentro do agronegocio e os programas educacionais voltados a

formacgao e capacitagao profissional no setor agricola.

3. Metodologia

3.1 Analises documental
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A pesquisa foi realizada por meio de analise bibliografica e documental,
focando em identificar profissbes emergentes no agronegdcio e a insergao
feminina no agronegdcio. O estudo seguiu trés fases. Primeira, a revisao de
literatura sobre profissbes emergentes no agronegocio brasileiro. Segunda, a
coleta extensiva de dados de artigos e relatérios do setor agricola. Terceira, a
analise detalhada dos documentos coletados para identificar tendéncias para

a proxima década.

3.2 Fontes de dados

Foram utilizados estudos, artigos de fonte secundaria que sédo: CNI -
Confederagé&o Nacional da Industria, CEPEA - Centro de Estudos Avangados
em Economia Aplicada, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, Google académico. Também foram utilizados relatérios

técnicos, artigos académicos, websites, revistas, leis e dissertagdes.

3.3 Analises dos dados

A analise documental foi estruturada em etapas. Primeiro realizou-se
analise documental de estudos que exploraram questdes de desigualdade de
género quanto a percepgao feminina sobre sua inser¢do dentro do
agronegocio. Segundo, analisou-se da demanda por profissionais
qualificados, bem como a caracterizacdo das principais habilidades exigidas
para o0s cargos emergentes. Terceiro analisou-se o0s programas de

capacitacao e qualificagéo profissional especifica do agronegadcio.

4. Resultados

4.1 A insergao feminina no setor agricola

A formacgao profissional feminina desempenha um papel fundamental

na promog¢ao da igualdade de género e no desenvolvimento econdémico
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(DUFLO, 2012). Nos ultimos anos, observamos um aumento significativo no
acesso das mulheres a educacdo e a formagao profissional em diversas
areas, incluindo o setor agricola e agropecuario. Isso € essencial ndo apenas
para garantir que as mulheres tenham as mesmas oportunidades de carreira
que os homens, mas também para impulsionar a inovacéo e a produtividade
em todos os setores da economia (WORLD BANK, 2020).

Desse modo, percebe-se que tém ocorrido diversas mudancas nas
questdes culturais e sociais no meio, permitindo um aumento na presenca de
mulheres no setor agricola. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) mostram que, entre 2002 e 2015, a Taxa de Participagao
Feminina na Forca de Trabalho (TPFT) teve um crescimento de
aproximadamente 40%. Em geral, embora a sociedade agropecuaria seja
conhecida por ter poucas mulheres, elas estdo conquistando maior satisfagao
no trabalho exercido em comparacé&o a outros setores (FORMIGONI, 2018).

A Syngenta Agrosciences (2018) realizou uma pesquisa com
aproximadamente 500 mil mulheres do meio rural no Brasil, analisando a
participacdo da mulher no agronegécio e demonstrou haver barreiras
impostas as mulheres no setor agricola. Dentre elas a desigualdade de
género, os autores concluiram que 64% das mulheres afirmaram que ainda
percebem desigualdade de género no setor agricola. Apesar disso, 0s
resultados mostram que 93% das entrevistadas relataram que tém orgulho de
trabalhar no agronegécio (campo ou na industria agricola) (BIALSKI, 2021).

A pesquisa também revelou que 79% acreditam que a situacdo é
melhor do que dez anos atras, indicando uma evolugao significativa, apesar
disso, apenas 26% das mulheres acreditam que a igualdade de género ira
acontecer em menos de dez anos. Para alcangar essa igualdade, elas
apontaram alguns pontos a serem considerados, como dar visibilidade aos
projetos de sucesso, aumentar a capacidade de treinamento e garantir acesso
igualitario ao crédito, para que os investimentos em maquinarios, processos e
capacitacao de profissionais ocorram na mesma propor¢gao que para 0s

homens. Além disso, mais da metade das entrevistadas revelou acreditar que
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ganham menos que os homens ocupando os mesmos cargos e fungdes
(BIALSKI, 2021).

4.2 Profissdoes emergentes no agronegocio

Para a préxima década identificou-se oito profissdes emergentes no

setor agricola, bem como no agronegécio, como demonstrado no Quadro-1.

Quadro 1 — Principais cargos emergentes

Cargo Funcgoes e habilidades Grau de Instrugao
Os drones no campo tem grande O profissional que manuseia este
facilidade para coleta de dados, equipamento precisa ser maior de 18
seja para detectar hectares, vigiar o | anos e deve possuir habilitagdo para
Operador ggdo, ou observar as tenQéncias do | pilotar dfongs, regras estipulgda~s
de drone clima. O que antes era feito como pgl:_:l Agéncia Nacional de Aviagao
hobby, hoje tem se tornado Civil (ANAC).
extremamente necessario, em
varias areas de atuacdo e uma
delas é o agronegdcio.
O agricultor urbano é responséavel por |Requisitos de formagao sao tecnologia
pensar e esquematizar novas formas |de digitalizagéo; plantas e formas de
de incluir a produgao alimenticia, no |plantio, analise de dados da produgao
Agricultor cgso do plantio: dentro de contexto de agrl'cola,. além de.E:onhecer o. rfalevo e
Urbano cidades e mgtropoles. Tendo, .por topografia da regido em que ira atuar.
exemplo, a idealizagao e auxilio na
formagao de estufas e hortas
organicas para empresas,
restaurantes, creches e escolas.
Trabalha com programagéo agricola |Curso superior e conhecimento do
setor agricola, trabalha com softwares
Cientista de agricolas, cionhecim’er)tos de N
dados programNaan, estatistica e analise de
. dados s&o algumas das suas
agricola oo o
atribuicoes. Profissional com
conhecimento do mercado agricola,
plantio e geoprocessamento.
L. Profissional focado em negécios a Os requisitos de formacgéao sdo: analise
Técnico . : ~ ~
. partir do uso de TICs, considerando |de dados; programacéo e gestao.
agricultura
digital todo§ 0s e!ementos do ca.lmp.o, de§de 0
plantio, cuidados com animais e clima.
Projetar fazendas na era digital Formacgao engenharia agronémica,
Engenheiro- conhecimento, agricultura digital para
agronomo projetar fazendas com base em novas
digital tecnologias. Também precisa saber
sobre plantas e formas de plantio;




il g

3°SIMPOSIO,

AGRUN%M/O °”*332“33°,E__

analise de dados da produgao
agricola; relevo e topografia da regido
em que ira atuar.

Profissional especializado na area de |Precisa ter conhecimento em

Engenheiro |automacgao para a agricultura. tecnologias de automagao; agricultura €|
de automacgao diferentes plantagdes; processos
agricola agricolas; trabalho remoto e
conectividade.
Desenvolver maquinas que sigam E necessario ter conhecimento e
Designer de |padrdes de sustentabilidade ambiental,[formagdo em areas como
maquinas |econdmica e social. desenvolvimento de produto;
agricolas tecnologias de digitalizagao; design e

sustentabilidade.

Profissional focado em negdcios a Os requisitos de formagéao sdo: analise
Técnico |partir do uso de TICs, considerando |de dados; programagéao e gestéao
agronegocio |todos os elementos do campo, desde
digital o plantio, cuidados com animais e
clima.

Conforme os dados divulgados no Quadro 1, as principais profissdes
para o futuro do agronegocio que se destacam sdo: operador de drone;
agricultor urbano; cientista de dados agricola; técnico em agricultura digital;
engenheiro agronomo digital; engenheiro de automacgéao agricola; designer de
maquinas agricolas; técnico de agronegdcio digital. Essas profissbes vém

acompanhando a evolugao tecnoldgica do agronegaocio (CNI, 2021).

4.3 Cenario da formagao educacional no setor agricola

Conforme os resultados do estudo do CEPEA (2021), a formagao
educacional dos trabalhadores no agronegocio € preocupante. Muitos
trabalhadores ndo possuem nenhuma instrucdo e sao analfabetos, enquanto
outros possuem apenas formagao fundamental ou média. Isso indica que a
falta de formacao basica e especializada € uma barreira significativa para o
avango do agronegoécio no Brasil, limitando o potencial de crescimento e

desenvolvimento do setor.
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no Brasil, alguns programas de educacgao e qualificagdo profissionais foram

desenvolvidos, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2 — Formacéo educacional e profissional no agronegécio

de melhoria das condi¢des sociais e
econdmicas da familia e da comunidade onde
vivem (SENAR, 2019)

Programa Objetivos Beneficiados
Contribuir com a formagao das novas geracgoes,
desenvolvendo agdes educativas para despertar
e desenvolver a consciéncia de cidadania. ;
. - Criangas e
Agrinho Transformando-os, pela educagao, em agentes

adolescentes

AgroResidénci
a

O programa, uma iniciativa do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, foi
estabelecido pela portaria N° 193 em 16 de
junho de 2020. Seus principais objetivos s&o a
capacitacao de estudantes e profissionais por
meio de estagios e residéncias, a integracéo de
teoria e pratica para auxiliar produtores rurais
em producgao e comercializacao, e a facilitagao
da entrada de jovens recém-formados no
mercado do agronegdcio. Além disso, visa
aproximar o mundo académico das unidades

produtivas.

Jovens estudantes e
recém-formados

Pronatec

Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, O Pronatec visa expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnoldgica no pais. O
programa oferece cursos gratuitos em diversas
areas, incluindo o agronegécio, para qualificar
profissionais e atender as demandas do setor.

Jovens e Adultos,
possui cursos
profissionalizantes

Senar

Criado pela Lei n°® 8.315, de 23/12/91, é uma
entidade de direito privado, paraestatal, mantida
pela classe patronal rural, vinculada a
Confederagao da Agricultura e Pecuaria do
Brasil — CNA. O Senar busca proporcionar
mudancas para o trabalhador rural,
desempenhando papel importante para a
melhoria da qualidade de vida. Oferece
profissionalizagédo gratuita para milhares de
brasileiros no meio rural por meio presencial ou
a distancia, conta com qualificagcdes para cerca
de 300 profissdes. (SENAR, 2022).

Jovens e Adultos,
agricultura familiar.
Possui cursos
profissionalizantes

Agronegécio
na Escola

Criado pela ABAG, para valorizar a imagem do
Agro. Programa com metodologia propria, cujo
diferencial é possibilitar aos professores e
alunos a experiéncia de vivenciar a realidade do
agro, por meio de palestras com especialistas;
visitas em fazendas, instituicdes de pesquisa e

Adolescentes e
professores

=5

Com intuito incentivar a formacao profissional na area do agronegdcio
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desenvolvimento tecnolégico, cooperativas,
industrias e agroindustrias. séo oferecidos
concursos para estimular a criatividade e
premiar alunos, professores e escolas.

Escola
agricola

Sao0 escolas responsaveis para formar técnicos
agricolas, no Brasil existem cerca de 46 escolas
agricolas subordinadas a SEMTEC/MEC,
conhecidas por fornecer cursos na area do
agronegadcio (agricultura, pecuaria, zootecnia),
funcionam de maneira aberta, internato (Escola
Fazenda) e semi-internato. (MENEZES,2023).

Jovens da area rural
e urbana

Pronar

Programa Nacional de Aprendizagem Rural, O
Pronar ¢é voltado para a formagao profissional
de jovens e adolescentes do meio rural. Ele
oferece cursos de aprendizagem nas areas de
agricultura, pecuaria, agroindustria, entre outras,
visando capacitar os participantes para atuarem
no agronegaocio.

Jovens e
adolescentes

Pronaf

Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar, oferece crédito e apoio
técnico aos agricultores familiares. Além do
incentivo financeiro, o programa também
promove a capacitagdo e qualificagao
profissional dos agricultores por meio de cursos
e treinamentos especificos para a realidade da
agricultura familiar.

Agricultores, Jovens
e

Adultos, possui
Cursos
profissionalizantes

Pronater

Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural, O Pronater visa promover o
desenvolvimento rural sustentavel por meio da
assisténcia técnica e extenséao rural. O
programa oferece capacitagéo e qualificagao
profissional para agricultores, visando melhorar
suas praticas agricolas, promover a inovagao e
0 aumento da produtividade no campo.

Jovens e Adultos,
poSssui cursos
profissionalizantes

Em suma, a escassez de mao de obra no agronegocio esta presente
devido a falta de qualificagdo e interesse da geracédo atual, bem como a
existéncia de esteredtipos de género que limitam a inser¢gao feminina no setor.
Para solucionar esse problema, € necessario investir em educagao e
capacitagao, criar ambientes de trabalho mais inclusivos e atrativos e
promover a equidade de género no agronegodcio. Superar essas barreiras
requer uma abordagem abrangente que envolva politicas publicas, mudangas
culturais, programas de capacitagdo, acesso igualitario a recursos e a

promogao de redes de apoio para mulheres no setor agricola.
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